ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA — MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL N2 001/2016

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CONTRATAGCAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS. o

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal Prefeito
Municipal de Juara Sr. Edson Miguel Piovesan, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Plblico, nomeada pela Portaria 580/2016, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 198, §
42 da Constituicdo Federal, a abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo Publico para o preenchimento -de

-vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juara. Esse Seletivo serda acompanhando pela
Comissdo Especial de Certificagdo Seletivo até a homologagdo do certame a fim de certifica-lo. O Processo
Seletivo Publico seré regido pelas instrugBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com a Portaria 585/2016 que regulamenta este Processo Seletivo Publico, a qual destina-se
ao recrutamento e selecio de candidatos mediante as condigdes estabelecidas neste edital, em
confarmidade com a lei federal 11.350 de 05 de outubro de 2006, bem como a Lei Complementar 028/2007

_- Estatuto do Servidor Publico, a Lei Complementar 031/2007 e 069/2010 que trata do Plano de Cargos
Carreiras dos Servidores, a Lei Municipal 2.273/2012 - Regulamenta a Atividade de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as Endemias, e suas respectivas alteragbes, as quais estabelecem

normas especificas para a abertura das inscricdes e para a realizacdo de Processo Seletivo Eﬁblico,
mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGCAO,

-1.1 = Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo Publico, os cargos
abaixo relacionados, o detalhamento, completo esta disposto no ANEXO I

7 Ensino Funidamental Completo -~ ¢ T
- Corgade |\ cimento| Taxade Escolaridade Minima
Descri¢cdo do Cargo | Vagas Horas iz sk s s
Semanal Mensal RS | Inscricdo Requisitos Exigidos

Ensino Fundamental Completo + residir na
) drea da comunidade em que atuar, desde a

Agente Comunitario de 80 40 horas RS 1.014,00 20,00 publicagdo do edital do processo seletivo

Saude* piblico  + haver  concluido, com
aproveitamento, o curso introdutério de
formacdo inicial e continuada, [
Ensino Fundamental Completo + haver

Agente de Combate as
) g Endemias* 20 40 horas | R$ 1.014,00] 20,00 | concluido, com aproveitamento, o curso

introdutdrio de formagéo inicial e continuada.

*0s candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate a
Endemias, deverdo participar do Curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada de ACS e ACE, sendo
obrigatéria a conclusdo do curso com aproveitamento, sob pena de desclassificacdo no Processo Seletivo Pablico.
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- 1.2 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Salide deverZo selecionar na ficha de inscrigﬁd, a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.3.

1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saide deverdio observar o setor, conforme °

publicagdo do presente edital, na localidade (area, setor, distrito, assentamento ou micro drea) em que

pretendem atuar conforme especificado no ANEXO | e detalhamento no ANEXQ VI. 4

1.4 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 10% do total de vagas existentes, conforme Estatuto
~do Servidor Publico Municipal, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as

atribuicdes constantes no ANEXO Il do cargo a ser preenchido, nos termos, da Lei Federal n2 7.853/89

regulamentada pela Portaria n2 3.298/99.

1.5 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de

deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia

da ordem de classificagdo.

-1.6 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Piblico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos
exclusivamente pelo regime estatutdrio, e a forma de Contribuicdo previdenciaria serda ao RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social), com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descrito no Plano de
Cargos e Carreiras do Servidor.

1.7 - Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:
1.7.1 —acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; [

-1.7.2 — necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;

1.7.3 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.7.4 — desativagdo/reducdo de equipe(s);

1.7.5 - rentncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniio;

-1.7.6 — cessagdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

1.7.7 — Mudanga de residéncia do candidato a vaga de Agente Comunitdrio de Salde da édrea de
abrangéncia de atuacéio implica em dissolugio do vinculo de trabalho conforme a Lei Federal 11.350/2006.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1 - Copia, nitida, devidamente autenticada em Cartério dos seguintes Documentos:
2.1.1 - Fotocdpia legivel do RG;
-2.1.2 - Fotocdpia legivel do Cadastro Pessoa Fisica do CPF;
2.1.3 - Fotocdpia do Titulo de Eleitor e Declaragdo que asta em dia com a justica eleitoral;
2.1.4 - Fotocdpia do comprovante de quitagdo servigo militar (para homens);
2.1.5 - Fotocépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado cépia do CPF do conjuge);
2.1.6 - Fotocopia legivel da Carteira de Habilitagdo (motorista)
2.1.7 - Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;
2.1.8 - Fotocopia da Carteira de Vacinagdo dos Filhos menores de 05 anos de idade;
-2.1.9 - Comprovante de Escolaridade;
2.1.10 - Comprovante de residéncia (recente)
2.1.11 - Copia legivel da Carteira de Trabalho (folha da foto frente e verso);
2.1.12 - PIS/PASEP
2.1.13 - Atestado Médico de sanidade fisico e mental;
2.1.14 - Laudo Psicoldgico de Aptidao;
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2.1.15 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos dltimos 05 (cinco) anos;
'2.1.16 - Declaragdo de proprio punho, do interessado de ndo ter sido penalizado em processo de
Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Pulblico, com assinatura reconhecida em
Cartorio;

2.1.17 - Cépia do Cartdo ou 22 via do Contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) Banco do Brasil,
Agencia de Juara, com data de emissdo do més vigente;
2.1.18 - 01 Foto 3x4 recente

- Pardgrafo (nico — Para a posse do cargo todos os candidatos deverdo possuir e comprovar, pléna
capacidade fisica e psicologica para o exercicio das atribui¢des da fungiio do cargo, e ndo ser portédor de

deficiéncia incompativel com o exercicio da fung#o, sob pena de DESCLASSIFICACAO DO CERTAME, mesmo
que o candidato esteja aprovado nas provas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As InscricBes serdo feitas exclusivamente via internet, podendo o Candidato optar pelos
" acessos nos sites: http://www.Juara.mt.gov.br ou http://concursos.consultoriaatos.com/ no perfodo de 21
de novembro de 2016 a partir das 08h00 até as 19h00 do dia 29 de novembro de 2016, no link
disponivel, devendo proceder da seguinte forma:

a) Acesse um dos sites http://www.juara.mt.gov.br e cliqgue no link disponivel ou acesse
http://concursos.consultoriaatos.com/, cliqgue no Menu Concursos.

b) Selecione o processo Seletivo, clique em Inscrever ou ldentificagéo, preencha com o nimero do CPF
do candidato e clique em Candidato Novo, preencha todos os dados solicitados, antes de gravar
cologue uma Senha de Acesso no campo indicado.

¢) Ao redirecionar para a pagina de Inscri¢des o Candidato deve selecionar o Concurso/Seletive desejado
a categoria e o cargo desejado. Caso o candidato j& possua cadastro, basta informar o CPF a Seifha para
acessar o sistema e selecionar o cargo para inscri¢do.

d) Faga a Inscrigdo optando por um dos Cargos disponivelis.

e) Na sequéncia imprima o Boleto para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos através de transferéncias e/ou por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro Gtil dia apds a data do encerramento
das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
ou municipais do municipio e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-
se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdao ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar por
"Via Sedex" ou entregar pessoalmente o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o
pedido de condigio especial para a prova, caso necessite, até o dia 30 de Novembro de 2016, na via
original ou cdpia ‘reprogrédfica autenticada, para a Prefeitura Municipal de Juara, situada a Rua
Niterdi, 81-N - Centro - CEP: 78.575-000 Juara - MT, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo
Publico 001/2016. ]

h) A Prefeitura Municipal de Juara, bem como a empresa organizadora do Seletivo, ndo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de Inscrigéio, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do Candidato.

i) Caso o candidato apds realizar a inscricdo deseje alterar seu cargo o mesmo pode excluir a inscrigdo e
realizar uma nova, porém, a inscricdo antiga sera indeferida, e ird prevalecer a ultima inscrigdo
realizada, mesmo que o candidato tenha impresso e pagc o boleto antigo estd sujeito ao

indeferimento, devendo o mesmo entrar em contato com a comissdo para solicitar ajuda ou
esclarecimentos.
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3.1.1 A inscricggdo paga por meio de cheque somente serd considerada apos a respectiva
compensacio. '

3.1.2  No valor da inscrigdo j4 esta inclusa a despesa bancidria.
3.13 O candidato deverd conferir através do site da empresa organizadora junto ao sistema de

gerenciamento de concurso e seletivos no site concursos.consultoriaatos.com, cerca de quarenta e
oito horas apés o pagamento, se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e confirmar o
pagamento da mesma. Em caso negativo, o Candidato deverd entrar em contato com a Co:missé'o
do Processo Seletivo Publico, ou entrar em contato com a empresa organizadora pelo e-mail:
contato@consultoriaatos.com relatando a situagdo constatada para verificar o ocorrido.

3.1.4 A Prefeitura Municipal de Juara nio se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet n3o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugGes para inscricdo
via internet implicara na nio efetivagdo da mesma.

3.1.5 Caso o Candidato tenho problemas em finalizar a inscricio ou na emiss3o do respectivo comp"ovante
e boleto de pagamento, durante o prazo de inscricdo, o candidato pode solicitar auxilio entrando em
contato via e-mail: contato@consultoriaatos.com.

3.1.6 Somente seré devolvida ao candidato a taxa de inscricdo caso o seletivo seja cancelado.

3.1.7 O candidato que tiver duvidas e precisar de auxilio poderd se direcionar junto a equipe de apoio ou
procurar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico na sede da Prefeitura Municipal de
Juara - MT, situada a Rua Niteroi, 81-N- Centro - CEP: 78.575-000, Juara - MT, das 07h as 11h sendo
que a responsabilidade da inscriciio é unicamente e exclusivamente do Candidato.

3.1.8 A Comissdo organizadora ir4 divulgar a lista das Inscrigées Deferidas e Indeferidas, os Pedidos de
Isencdo Deferidos e Indeferidos, bem como a lista dos candidatos inscritos concorrendo as vagas de
especificas para Portadores de deficiéncia e 3 respectiva homologacdo das Inscri¢Bes, conforme as
datas previstas no ANEXO IV Cronograma do Processo Seletivo Publico.

“3.2 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: ¢

3.2.1 Havera isengdo do valor da taxa de inscricdo, e poderdo requerer a isencio da taxa os candidatos
que comprovar possuir baixa renda ou ainda que, comprovar a condi¢do de desempregado e os
doadores regulares de sangue nos termos das leis Estadual 7.713/2002, Lei 8.795/2008 e Lei
municipal 2.081/2010. Os Candidatos que pretenderem a Isencdo deverdo fazé-lo conforme a seguir:

3.2.1.1 Acessar 0s sites: http://www.Juara.mt.gov.br ou 0 site da empresa

- concursos.consultoriaatos.com, clique no Menu Concurso, apds realizar o seu cadastro no sistema
ho momento da realizagdo da inscriciio para o cargo dentro do perfodo legal, o candidato poderd
marcar a opgdo solicitando a isencdo da taxa e emitir o Requerimento da Isencio da Taxa de
Inscricdo entre os dias 21 de Novembro de 2016 a partir das 08h00 até as 23h59 do dia 22 de
Novembro de 2016.

3.2.1.2 Esse requerimento, junto com os documentos que comprovem o direito a isengdo, deverd ser

assinado e digitalizado e enviado através do e-mail: contato@consultoriaatos.com ou protocolado
- na Sede da Prefeitura Municipal de Juara, junto A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Pdblico, ou com a equipe de apoio localizada na Rua Niterdi, 81- N- Centro - CEP: 78.5§5-000 —
Juara - MT, entre as 07h00 até as 11h00, até dia 23 de Novembro de 2016, os documentos deverdo

estar legiveis podendo ser cpia simples ou autenticada em cartério. Segue abaixo as exigéncias para
requerimento da iseng3o;
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a) No caso de candidatos baixa renda que recebam até um saldrio minimo em conformidade com a
legislacdo vigente, teré os beneficios conforme a Lei e suas zlteragGes, desde que devidamente
comprovado através de comprovantes de rendimentos (Folha de pagamento do dltimo més), se
exercer atividade remunerada; 4

b) Nos casos do candidato se enquadrar nas determinagdes do Decreto n.26.593, de 11 de dezembro de
2008 e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal—
CadUnico, o mesmo deve preencher no requerimento sob pena de indeferimento do Nimero de
Identificac3o Social — NIS do candidato, expedido pelo érgéo gestor nacional do Cadastro Unico para

B} Programas Sociais — CadUnico, e anexar copia do documento de comprovagdo do cadastro.

¢) No caso de desempregados, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - péginas que
contenham fotografia, identificacio e anotagdo do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco com a correspondente data de saida anotada do Udltimo contrato de
trabalho; comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

d) A comprovacio de doadores de sangue deverd ser feita conforme orienta a Lei Municipal n2 2.081 de
20 de fevereiro de 2010, por meio de documento comprobatdrio padronizado (Declaragdo .de
Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), constando registros de doagGes regulares anteriores a publicagdo
deste edital e que realizou pelo menos mais de 2 (duas) doagdo nos Ultimos 12 (doze) meses..-

3.2.1.3 As informacdes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na documentagdo apresentada
para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a qualquer momento,
responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo deste processo seletivo pablico.
"3.2.2 Nio serd concedido isenc¢io da taxa de inscrigdo ao(s) candidato(s) que:

a) NZo entregarem ‘0 respectivo Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado, no
prazo estabelecido, observado o item 3.2.1.2.

b) Omitirem informag3o e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos.

¢) N3o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 3.2.1.1 e 3.2.1.2,

d) Nio atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme termos deste
Edital e ndo serd permitida complementaciio de documentos ou revisdo apds a entrega do
Regquerimento de Isencdo e da documentagao respectiva.

e) As solicitacdes de isenciio da taxa de inscri¢do obrigatoriamente deverdo ser requeridas via internet,
no ato da inscriciio, impressa e protocolada juntamente com os demais documentos preﬁstos no
item 3.2.1.2 e remetidos a Comissdo Examinadora do Seletivo Publico. N3o serdo admitidas quaisquer
outras formas de requerimento. _

“3.2.2.1 Todos os pedidos de isengﬁo da taxa de inscrigdo serdo recebidos analisados e julgados pela Comissé@o

de Fiscalizag@o do Processo Seletivo Publico e a equipe da empresa organizadora.
3.2.2.2 A relagio dos pedidos de isengdo Deferidos ou Indeferidos, sera divulgada até a data prevista;

3.2.2.3 Caso a isencio da taxa de inscricdo seja INDEFERIDA, apds o prazo de recurso o Candidato fica sujeito
ao pagamento da respectiva taxa de inscrigdo no periodo valido para DEFERIMENTO da sua inscrig@o.
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As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao para os cargos em concurso- e
seletivos publicos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, Constituicdo Federal e
Lei N2 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Juara—MT, é reservado
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente certame,

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado superior a 0,5 {cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacio da vaga ficard condicionada a elevagio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungdo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do seletivo em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovagdo, ao dia, horério ¢ local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser
requeridos no momento do cadastro da inscricdo até as 19h00 do dia 29 de Novembro df 2016, e
devem ser protocolados pessoalmente ou enviado via Sedex, contendo os seguintes documentos:

a) Requerimento solicitando concorréncia para a vaga destinada a Portadores de deficiéncia,
contendo " a identificacio do candidato e indicagdo do municipio/seletivo para o qual se
inscreveu, (se for o caso de existir vagas para PNE para o cargo selecionado).

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagao a prova. -

c) Solicitagio de prova especial, se necessério. {A ndo solicitagdo de prova especial eximira a
Prefeitura'de qualquer providéncia).

d)  Os documentos acima deverdo ser enviados/protocolados dentro do limite estabelecido para
tal, ou seja, até o dia 30 de Novembro de 2016, sera considerado a data da postagem para os
candidatos que encaminhar os documentos via Sedex.

e) Serdio aceitas as copias digitalizadas em formato PDF, porém, em caso de aprovagao, no ato
da posse o Candidato deverd apresentar o Laudo Médico em seu original. :

Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢io especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro d6 prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico.

O candidato que n3o realizar a inscrigdo conforme instrugBes constantes neste Edital, ndo podera

impetrar recurso em favor de sua situagao.
Acs deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24, desde que requerida.

A publicacdo do resultado final do Seletivo Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuacio de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Gltimos.
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4.3.10 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Juara - MT, que terd decisio terminativa sobre
a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de Inscri¢io n3o for comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.

4.3.12 Para os candidatos aprovados nas vagas para portadores de deficiéncia fisica, o critério de
convocagdo ocorrera de forma alternada, dando preferéncia inicialmente pelo candidato portador de
deficiéncia fisica, seguido de um candidato & vaga normal e assim sucessivamente.

"4.3.13 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para jus&iﬁcara
concessao de readaptagio docargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo compreenders a seguintes eta pas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de mudltipla escolha, com uma Gnica alternativa
- correta, de cardter eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos. '
b) Segunda etapa: havera Provas de titulos para os candidatos classificados na prova escrita objetiva que

obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, e que ndo tenham zerado em nenhuma matéria,
sendo que a prova de titulos é facultativa aos candidatos e de ca rater apenas classificatério.

6. DAS PROVAS
6.1 - DA PROVA OBJETIVA

“6.1.1- A prova objetiva sers realizada no dia 11 de dezembro de 2016 em local a ser definido e publicado
junto ao edital complementar de horologagdo das inscrigdes.
6.1.2 — A prova serd realizada no periodo MATUTINO (manh3). Os candidatos deverio compa’ecer ao
local das provas as 07:30, do dia marcado, pois os portSes permanecerdo abertos somente até 3s 08:00,
apés esse hordrio e o efetivo inicio das provas ndo serd permitido, em hipétese alguma, o acesso de
candidatos a sala de provas. ‘
“6.1.3 - A prova escrita terd a duracio improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera considerado classificado o candidato que, na somatoria dos acertos, obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, e que ndo tenha zerado em nenhuma matéria.
6.1.4 — O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta esferogréfica
azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificagio com fotografia
para ingresso na sala de provas;

"6.1.5 ~ Serd excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que cometer qualquer irregularidade
constante neste edital. - =
6.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da FOLHA DE RESPOSTAS,
que sera o Unico documento vélido para efeito de corre¢do da prova. \
6.1.6.1 - N&o serdo computadas as questdes nio assinaladas, assinaladas a |&pis, assim como as questdes
que contenham mais de uma marcacio de resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

"6.1.6.2 - Cada candidato receberd seu Cartio de Respostas, o qual deveré ser conferido e assinado, que,
em nenhuma hipétese sera substituido.
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6.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento viélido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é dqinteira.
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

-6.1.6.4 — Solicita-se aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos,
bem como, livros, anotaces, boné e éculos escuros, pois a Prefeitura Municipal, a Comiss3do do Processo
Seletivo Publico e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros
materiais.
6.1.6.5 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar

- com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Organizadora.

6.1.7 - Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria) serio etiquetados,
identificados e colocados na mesa dos fiscais de sala, a fim de evitar que o candidato tenha acesso ou
contato com equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas.

6.1.8 — Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o Candidato n3o podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do §iscal de

- Corredor, designado pela Coordenacdo do Processo Seletivo Publico. '

6.1.9 — N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.1.10 — Em nenhuma hipétese havers segunda chamada para realizagio da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

6.1.11 - Nio havers, igualmente, realizacdo de prova fora do horério ou do local previamente marcado.

-6.1.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.13 - O candidato sé poder3 retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
Cartdo de Resposta, podendo levar consigo o Caderno de Provas. N3o serdo computadas questdes nio

-respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham.mais'de
uma alternativa assinalada.

6.1.14 - Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala com a presenca do fiscal de sala, até o
término das provas ou até todos terminarem as provas e entregar as respectivas folhas de resposta. Ao
encerrar, os trés dltimos candidatos deverio permanecer na sala, a fim de assinar o verso das Folhas de
Resposta da respectiva sala. Apés isso, a coordenagdo ird verificar os documentos, bem como lacrar o
-envelope contendo as folhas de respostas, a lista de presenca e a Ata de Sala, a qual serd verificada e
assinada, pela comisso fiscalizadora.do Seletivo Pblico. |
6.1.15 - O gabarito preliminar sera publicado na imprensa oficial do municipio, afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Juara - MT bem como disponibilizado no site da empresa organizadora,
concursos.consultoriaatos.com e no site da prefeitura http://www.Juara.mt.gov.br a partir do dia 12 de
dezembro de 2016.
-6.1.16 — O candidato que queira contestar alguma questdo poderd fazé-lo, apés publicagdo do gabarito
preliminar, o qual sera aberto prazo para os interessados protocolar o recurso.

¢
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6.1.17 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma questdo, podera protocolar recurso via
sistema online, apés publicagdo do gabarito preliminar unicamente e exclusivamente no site da empresa
organizadorg, o link também estara disponivel no site Prefeitura municipal de Juara via sistema eletrénico
de gerenciamento de recursos, o qual ficara disponivel por um periodo de 48 horas. ,

- 6.1.18 — N&o poderdo participar do Processo Seletivo Publico, os membros de quaisquer das comissbes
deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau,

6.1.19 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o
nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

6.2 - DA COMPOSICAQ DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 - Para os candidatos as vagas de Agente Comunitério de Salide e Agente de Combate a Endemias, as
provas serdo compostas de 20 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Composacao da Prova de Nivel Fundamental Completo ‘.' A
sieian Provas | . Nedequestdes | . Peso da Questdo | | Pontuagao Maggma
) ngua Portuguesa ' 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
TOTAL 20 100

-

6.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.3.1 - Os conteldos programaticos para a prova objetiva est3o descritos no Anexo I, deste Edital e serio

- disponibilizados aos candidatos junto com o edital o qual pode ser obtido através da internet no site da
Prefeitura Municipal de Juara — MT, _

6.4. DA PROVA DE TITULOS

6.4.1 — Os titulos dever@o ser apresentados UNICA E EXCLUSIVAMENTE no dia da realizacio das Provas
Objetivas junto a equipe de apoio/fiscal de sala. Somente serdo analisados os titulos protocolados nessa
data, dos candidatos que forem aprovados e classificados na primeira etapa, que ¢ a Prova Objetiva.do
" Seletivo Pablico da Prefeitura Municipal de Juara - MT.

6.4.2 - A participagdo da avaligdo de titulos ¢ facultativa aos candidatos, o candidato que ndo entregar o
Titulo ndo serd eliminado do Seletivo Publico e os que optarem participar dever3o entregar os titulos da
seguinte forma:
Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdio ser entregues em um envelope devidamente
LACRADO, contendo na sua parte externa, a identificagdo do Processo Seletivo que estio participando, o
-nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o niimero da sua Inscri¢do e CPF'do
Candidato. As cépias dos titulos a serem avaliados deverdo ser autenticadas em cartério, e deverdo
obrigatoriamente ser ai:ompanhadas de 01 via do ANEXO V (preenchido somente com seus dados
pessoais), anexo disponibilizado junto a esse edital disponivel para download no site
http://www.Juara.mt.gov.br, ou no site da empresa organizadora do Seletivo.
6.4.2.1- A Comissd@o organizadora do Seletivo Publico fard o recebimento dos documentos. N3o haverd
qualquer tipo de avaliagdo no local. Cabe ao candidato a interpretacio do Edital, bem como o
-entendimento do Quadro de Avaliagdo de Titulos — Anexo V. '
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6.4.3 - Ndo havera reprodugdo de cépias no local de entrega dos titulos.
6.4.4 - Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, a
entrega da cdpia dos titulos devera ser conforme descrito no item 6.4.2.
6.4.5 - A relagdo dos documentos apresentados devera estar listada dentro do envelope. E de inteira

responsablhdade do candidato a apresentagdo dos comprovantes listados no dia determinado. Os titulos
serdo avaliados conforme quadro Anexo V.

6.4.6 - Os titulos deverdo ter relagio direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, e serdo avaliados conforme previsto no Anexo V deste Edital.
6.4.7 — Os documentos representativos de titulos, que nado estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

" 6.4.8 - N3o sero aceitos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edithl.
6.4.9 - Por ocasido de recursos relativamente aos titulos, somente serdo aceitos documentos.
6.4.10 - Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de
invalidagdo da pontuagdo ao candidato.
"6.4.11 -0 preenchlmento correto do formulédrio de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato. ’
6.4.12 - Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacio; e, comprovada a respectiva culpa, serd
excluido do Processo Seletivo Publico.

6.4.13 - N&o serdo aceitos como titulos, certificados ou diplomas com atividades diferentes da exercida pelo
" cargos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS: ¢

Pontuagdo
Mdxima

Titulo Valor do titulo

a) Comprovagdo de conclusdo de curso de formagdo de Agente
Comunitario de Saide e Endemias — (Curso introdutério de 1,0 1,0
formagdo inicial e continuada).

TOTAL 1,0

6.4.14 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TITULOS

6.4.14.1. Os certificados deverdo conter registros do orgdo emissor ou informacgdo suficiente para
verificagdo dos drgdios competentes, ndo sendo aceitas declaragBes para substitul-los desde que as
- declaragdes, nestes casos, especifiquem que foram vencidas todas as etapas para obtenc#o do titulo.
6.4.14.2. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas. 4

6.4.14.3 Nao serdo validados titulos que sdo pré-requisitos de participaciio no presente Processo Seletivo
Publico.

6.4.14.4 Receberd nota 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos os candidatos classificados na prova escrita que
~ndo apresentarem titulos.
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7—DOS RESULTADOS DAS PROVAS
7.1 - A primeira etapa da prova objetiva, o resultado preliminar serd referente as notas dos carwlidatos
classificadas em ordem decrescente, de acordo com a soma das notas finais.
7.2 = Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obterem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.
7.2.1 = Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota 0 (zero) em qualquer uma das matérias da
prova objetiva. .
7.3 = Na publicagéo do resultado preliminar das provas objetivas, os candidatos devidamente aprovados e
classificados na 12 etapa, que entregaram os titulos para a avaliagdo no dia e hora previsto, terdo a sua
nota de titulos somada ao resultado da preliminar.
7.4 - Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
-ordem de posicionamento e desempate: '

a) Candidato mais idoso;

b) Aquele que tiver obtido maior nota em conhecimentos especificos;

c) Aquele que tiver obtido maior nota em portugués;

d) Aquele que tiver obtido maior nota em Conhecimentos Gerais;

7.4.1 - Caso ocorra empate em todos os critérios, 0 desempate sera através de sorteio publico.

" 8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico n2 001/2016 cabera
recurso na forma da lei, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo referido a
seguir, contado da data da sua divulgagio, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Com relagdo a Publicagdo do Edital de Abertura: Prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo do edital, | ;

b) Indeferimento de inscrigio: em até 48 horas; (por escrito junto a comissio organizadora do
seletivo publico, ou via 0 e-mail contato@consultoriaatos.com).

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dia seguinte a realizacdo das provas: 48 horas;
(somente via sistema online) o link estard disponivel no site da Prefeitura Municipal de Juara e no
site da empresa organizadora junto ao sistema de gerenciamento de seletivo ptiblico. ¢

l. Admitir-se-a um tnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. No serdo aceitos
0s recursos sem argumentacio plausivel;

Il. Se, do exame dos recursos resultarem na anulagio de questio o ponto a ela
correspondente serd atribuido a todos os candidatos relacionados 3 mesma,
independentemente da formulag&o ou n3o de recurso;

lll. Se, por forga de decisdo favordvel as impugnagdes, houver modificagio do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serfio corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacio decorrente das impugnacGes;

IV. O recurso contra publicagdo do gabarito e questdes deverd ser digitado através
requerimento eletrénico, via sistema de inscricdo e gerenciamento online, o qual sera
destinado a andlise da Banca responsdvel pela elaboragdo das questSes e protocolada

automaticamente via sistema. 4
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d) Divulgacdo dos resultados do Seletivo Publico: em até dois dias Gteis; (somente por escrito junto 3
comissdo organizadora do seletivo publico) podendo ser encaminhado e protocolado por e-mail.

Quanto ao recurso enviado por e-mail 0 mesmo deve constar: A identificagdo do Seletivo Publico,
nome completo do candidato, CPF, nimero da inscricdo, cargo e a devida fundamentac3o.

8.2 -

8.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de congatacdo

de questdes da prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagio
plausivel. ' :

8.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo constitui Gltima instdncia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

8.5 - A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que serd
disponibilizado no site no mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT, no site da empresa
organizadora e na imprensa oficial do Municipio.

8.6 - Em hipdtese alguma serd aceita revisio de recurso ou recurso de recurso.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 — O Processo Seletivo Publico terd validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da
“homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Eyecutivo
Municipal. )

9.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizagio deste ato condicionado & observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da

rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade, sendo o némero de vagas preenchido de acordo
com as necessidades da Administrag3o.

10. DA SUPERVISAO E COORDENAGAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO ,

10.1 - A Supervisdo do Processo Seletivo estard a cargo da comissdo organizadora do processo seletivo

puablico nomeada pela Portaria n2 580, publicada em 24 de Outubro de 2016, e a responsabilidade técnica

da empresa contratada Atos Consultoria Publica e Empresarial através de seus departamentos

competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagdo das inscricdes e resultado,
-conferéncia de documentos, confecgio de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca

Examinadora, aplicagdo, fiscalizagio, coordenacio e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas escritas

e titulos, durante todo o processamento do Processo Seletivo Publico, nos termos do Portaria 535, 26 de
outubro de 2016 que regulamenta a abertura deste certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

_11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasifio da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando o
descumprimento deste réquisito, na perda do direito a vaga e consequente n3o contratacio.
11.2 - Para efeito de admiss@o, fica o candidato convocado sujeito 3 aprovacio em exame médico fisico e
psicolégico/entrevista e apresentacio dos documentos legais que lhe forem exigidos.
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.11.83 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdi¢do territorial do Municipio de
Juara, podendo ser na sede e/ou localidades do interior, zona rural de acordo com 4rea de abrangéncia
sempre atendendo a legislagdo em vigor e as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

11.4 - A convocagdo dar-se-3 por Edital, publicado no jornal do Orgdo Oficial do Municipio e afixado em '
mural e no site da Prefeitura Municipal de Juara - MT.

11.5 - £ de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados
_Junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

11.6 — O candidato classificado que n3o aceitar a vaga ofertada sers considerado desistente e seu nome
sera eliminado da lista de classificacdo;

11,7 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comuhicados
com a divulgacdo dos locais e datas das provas que serdao publicados no jornal do Orgido Oficial do

Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Juara - MT no site http://www.juara.mt.gov.br/
_enosite da empresa organizadora http://www.consultoriaatos.com/concursos.

11.8 = O ato de inscrigdo implica a aceitacac destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de

classificagdo e contrataciio, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Estatuto do
Servidor Publico da Prefeitura Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

_12.1  Alinscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes
do Processo Seletivo Pablico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinenté.

12.2 A falsidade ou inexatidio das afirmativas, a nio apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Seletivo ¥ublico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas
esferas administrativa, civel e penal. '

12.3 A Atos Consultoria Publica e Empresarial Eireli - ME, bem como a Prefeitura Municipal de Juara ndo
se responsabilizam Por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes ao
seletivo.

124 O gabarito preliminar sera disponibilizado nos sites: http://www.juara.mt.gov.br e
www.consultoriaatos.com/concursos, entre as 08h00min e 3s 12h00min da segunda-feira
subsequente 3 data da aplicacdo da prova;

12.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apds 0 resultado final;

12,6 A validade do presente Seletivo Publico serd de 1 (um) ano, contados da homologagio final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal;

12,7 NZo obstante as penalidades cabiveis, a Atos Consultoria Publica e Empresarial EIR§LI - ME
juntamente com a Comissio do Processo Seletivo Publico poder3, a qualquer tempo, anular a

inscricdo ou a prova do Candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova;
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12.8 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que n3o tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela cohissio
Organizadora do Seletivo Publico, pela Prefeitura Municipal de Juara e a Atos Consultoria Piblica e
Empresarial Eireli.

12.9 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico;

12,10 As Datas provaveis de cada Etapa da Realizagdo do Certame estéo previstas no Anexo IV;

~12.11 A Homologagdo do Seletivo Publico cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Juara.

12.12 Apés a homologagdo do Seletivo Publico, a nomeagdo e convocacio dos candidatos devidamente

aprovados, ficam sujeitas ao cumprimento da legislagdo em vigor para dar atendimento ao artigo
73, inciso V, alinea “C” da Lei Eleitoral 3504/97.

12.13 Faz parte desse edital os seguintes anexos:

-a) Anexo | — Cargos e Lotacdo.

b) Anexo Il - AtribuigBes dos Cargos. ¢
c) Anexo Il - Contetidos Programaticos.
d) Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo Pblico.

e) Anexo V - Requerimento Provas de Titulo
f) Anexo VI - Detalhamento, descricio e delimitagBes das Areas de Abrangéncias.

g) Anexo VII - Requerimento Portador de Deficiéncia

Este Edital entra em vigor na data de 04 de Novembro de 2016, revogadas as disposicGes em contrario.

Municipio de Juara, Estado do Mato Grosso, em 04 de Novembro de 2016.

&

Lea
Prefelto Municlpal Presidente da Comis§§o do PSP n2\001/2016
Ru.L.-L‘.L.I r_Md .f [_j {(4}” D '
L\s\&u“\&
Norma Jaqueline de Cliveira
Resp. r/ Publ, M=taria Mural ) B3I T ¢

Prefeitura Municipal de Juara/MT
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitdrio de Satide:

As atribuigdes completas e detalhadas dos cargos/funcdo deste Grupo Ocupacional s3o regidas pela legislagdo especial
que lhes é pertinente, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, no disposto da Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de
2006, PORTARIA do Ministério da saide N2 2.488 DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, bem como a Lei Complementar
031/2007, Lei 069/2010 que trata do Plano de Cargos Carrelras dos Servidores a Lei Municipal 2.273/2012
Regulamenta a Atividade de Agente Comunitério de Satide e de Agente de Combate as Endemias.

Descricdo sucinta das atribuicGes

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microdres, participando do processo de
territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter atualizado o cadastramgnto das
familias e dos individuos no sistema de informaco indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os
dados para a andlise da situagio de sadde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local. Orientar as
familias quanto a utilizagdo dos servicos de satde disponiveis. Realizar atividades programadas e de atenciio 3 demanda
esponténea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
medo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més, Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salide e a populacdo adscrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos soclais ou
coletividade. Desenvolver atividades de promocio da salde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigildncia 3
satde, por meio de visitas domiciliares e de acBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate & Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe Informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco. Estar em contato permanente com as famllias, desenvolvendo agGes
educativas, visando @ promogio da salde, 2 prevencio das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de sadde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. Ocorrendo situaciio de surtos e dhidemias,
executar em conjunto com o agente de endemias agdes de controle de doengas, utilizando as medidas de controle

adequadas, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo
municipal.

Agente de Combate a Endemias:

As atribuicbes completas e detalhadas dos cargos/fungdo deste Grupo Ocupacional sdo regidas pela legislacdo especial
que Ihes € pertinente, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, no disposto da Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de
2006, bem como a Lei Complementar 031/2007, Lei 069/2010 que trata do Plano de Cargos Carreiras dos Servidores
a Lei Municipal 2.273/2012 Regulamenta a Atividade de Agente Comunitario de Salide e de Agente de Combate as
Endemias, além de regras proprias da legislagio Federal, Estadual e Municipal pertinente. Compreende o cargo que se
destinam a executar tarefas na drea o exercicio de atividade de vigildncia, prevengéo, promogdo, controle de doencas
e educagdo em salide mediante agBes domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS. Compreende ainda, o cargo que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e
residenciais com a finalidade de combater a presenga de insetos vetores e animais transmissores de doencas infecto-
contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos §ocos de
proliferagdo destes animais e vetores. E ainda, as atribuigbes essenciais as acdes e servigos que constituem o Sistema
Unico de Satde, na sua dimensdo profissional de combate a infestacgo de doencas infecto-contagiosas, assim como
coleta e analise de materiais, juntamente com a equipe de saude, fornecendo dados sécio-sanitdrios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de satde.

Prefeitura Municipal de Juara/MT
Rua Niteroi, 81N - Centro — CEP: 78.575-000 — Telefone (66) 3556-9400/9401 Juara-MT Site www.juara.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

ANEXO I}
CONTEUDO PROGRAMATICO ¢

]

Para Todos os Cargos:

Lingua Portuguesa: Interpretac3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e pardfrase. FONOLOGIA:
Conceitos basicos. Classificagdo dos fonemas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Divisdo sildbica. Acento
Tonico. Regras de acentuagdo. Monossflabos. Ditongos. Aplicagdo correta da ortografia. Empregodogej;xech;sez;s,
G, SC, 55, XC & xs. Emprego dos porqués: por que, por qué, porque e porqué. Sinais e Pontuagdo: virgula, ponto e virgula,
dois pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das
palavras, conceitos basicos, processos de formagdo das palavras, derivagdio e composigio, prefixos, sufixas, composicio,
radicais, substantivos comum, substantivo abstrato, substantivo e seus coletivos, flexdo do substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome pessoal, pronome obliquo, pronome de tratamento, pronome possessivos, pronomes indefinidos,
pronomes relativos, pronomes interrogativos, verbo e suas classificagBes, emprego do verbo de maneira correta no

tempo e modos, advérbios e suas classificacdes, preposicdes e suas classificagBes, sinénimos e anténimos, concordancia
nominal e verbal.

Para Todos os Cargos:

Conhecimentos atuais, histéricos e geograficos do municipio de Juara, do Estado de Mato Grosso, Brasil e d& Mundo.
Organizacdo social, politica e econdémica do Municipio do Estado e Brasil. Etica no servigo publico. Generalidades,
ciéncias, geografia e ecologia, legislago basica: Estatuto do Servidor Pdblico de Juarg, Plano de Cargos e Carreiras do
Servidor Pablico de Juara, ECA - Estatuto da Crianca e adolescente.

Conhecimentos E
Para o Cargo de Agente Comunitério de Satide:
O Sistema Unico de Sadde e o Agente Comunitério de Saude. Trabalho em equipe. Competéncias e habilidades do
Agente Comunitdrio de Sadde: (Cadastramento as familias). Territorializacdo (érea e micro drea). Entendimento basico
de Endemias e Epidemias. Lel Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006. O diagndstico comunitério. Planejamento.
Residuos orgénicos e inorgdnicos. Meio Ambiente: Agua, solo e polui¢do. Doengas mais comuns na comunidade.
Doencas Transmissiveis e ndo Transmissiveis. Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Verminose. Satude Mental. Dengue, Febre Amarela, Maldria, Leishmaniose. Sadde Bucal. Alimentagdo e
Nutri¢do. Planejamento Familiar, gestagdo, pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direito da Gestante, cuidados basicos
ao recém-nascido. Imunizacdo. Direitos da crianga. Amamentacio. Critérios de Risco Infantil. Crescimento e
Desenvolvimento. Doengas mais comuns na Infancia. Acidentes e violdncia 3 crianga. Puberdade e Adolescéncia. Sadde
do Homem. Direito e saide do Idoso, prevengdo de acidentes. Educacdo em salde. A atividade admtﬁstrativa:
principios bdsicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).
Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de ‘trabalho,
organizagdo do local de trabalho. NogBes basicas de atendimento ao publico.

Para o Cargo de Agente Combates de Endemias:
Conhecimentos bésicos do SUS (Sistema Unico de Sadde). O papel e a fungdo do Agente de Combate a Endemia. Lei
Federal n? 11.350, de 05 de outubro de 2006. Planejamento e Meio Ambiente, dgua, solo e poluicio, endemias e
epidemias, Aspectos Epidemioldgicos: Agente Etioldgico, Vetores e Reservatdrios, Modo de Transmissdo, Periodo de
Transmissibilidade, Periodo de Incubagéo, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos principais Programas
de erradicaggo formas de transmissdo, contagio e controle de doengas em execugdo no Pals: Dengue, Hansenfase,
Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B, Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste Bubdnica, Medidas
de controle das principais endemias: vias de transmissdo, controle vetorial quimico e fisico. Educagdo em Salde e
participagdo comunitéria. Tratamento adequado do lixo, classificacio do lixo, reciclagem. Armazenamento de I:Exo aterro
e sanitdrio. Controle Bioldgico e manejo Ambiental.

Prefeitura Municipal de Juara/MT
. Rua Niterdi, 81N - Centro — CEP: 78.575-000 — Telefone (66) 3556-9400/9401 Juara-MT Site www.juara.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Prefeitura Municipal de Juara

EVENTOS

DATAS PREVISTAS*

- Publicag¢do do edital

04/11/2016

Perlodo de Solicitagdo de Isencdo de Pagamento Inscrico.

¥
21/11/2016 a 22/11/2016

Publicacdo das inscricdes Isentas - Deferidas/Indeferidas.

A partir do dia 23/11/2016

Prazo para interposicdo dos Recursos referente as InscricBes Isentas

Do 12 dia atil ao 22 dia til ap6s A

Publicacdo.
Periodo de inscrigdo - Geral 21/11/2016 a 29/11/2016
Publicagdo do Edital das Inscricdes Gera i Indeferi icd
B ¢d0 co tdital das Inscrigcdes Gerais Deferidas e Indeferidas e InscricGes A Partir do dia 30/11/2016

Prazo para interposicdo dos Recursos referente as Inscrigdes Geral

Do 12 dia Gtil ao 22 dia Util apds
publicagdo da relagdo de inscricoes
deferidas e Indeferidas.

Publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes Deferidas/Indeferidas e

- A partir do dia 05/12/2016
Aplicagdo da Provas Objetivas das 08h00 as 11h00 11/12/2016
Apresentacio de Titulos dos Candidatos Classificados 11/12/2016

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

A partir do dia 12/12/2016

Prazo para interposigdo dos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares

Do 12 dia util ao 22 dia Gtilpds
publicacdo dos gabaritos preliminares.

Divulgagdo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares/
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado Preliminar do Seletivo Publico.

Em Até 10 dias ap6s a aplicacdo das
provas

Prazo para interposico dos Recursos referentes ao Resultado Preliminar da
-Prova Objetiva e de Titulos do Seletivo Publico.

Do 12 dia atil ao 22 dia Gtil apés
publicagdo dos gabaritos definitivo e
Resultado Preliminar do Certame.

Divulgagdo do julgamento dos recursos interpostos referentes ao Resultado
da prova objetiva e da Nota de Titulos,

Do 12 dia Gtil ao 22 dia atil apds
publicagdo dos gabaritos definitivo e
Resultado Preliminar do Certame.

Publicacdo do Resultado Final

Do 1° dia atil ao 22 dia til pds
publica¢do do julgamento dos recursos

Edital de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Pdblico.

A partir do 12 dia atil apés publicagdo
do resultado final

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.

Prefeitura Municipal de Junra/MT

¢
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

ANEXO V
TiTULOS
REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo: N2 Inscricio
Cddigo do cargo: - N2 RG: CPF:
Requeiro a atribuicio da pontuacgdo de “ " ) pontos, referente ao titulo constante do

Edital n.2 001/2016, LETRA “ " para fins de classificagdo no Processo Seletivo Publico da Prefeitura de
Juara/MT. ]

(Obs.: Os titulos constantes da letra "a" do item 6.4.13 nio sdo cumulativos entre sj
. POssua outros cursos ou com carga horaria extensao).

; mesmo que o candidato

Nestes termos peco deferimento.

, de de 2016.

Assinatura do Requerente

QUADRO DOS TITULOS

itul Valor de Valor I"Iéximo
Tule Cada titulo os titulos

a) Comprovagio de conclusio de curso de formagéo de Agente Comunitdrio de

1,0 1,0
Saude e Endemias — (Curso introdutdric de formacao inicial e continuada).

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n.e 001/2016 da Prefeitura de Juara/MT.
( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;
( )Indeferimos o requerimento.

Membro Comiss3o Presidente da Comissdo Secretdrio da Comiss3o

Prefeitura Municipal de Junra/MT
Rua Niter6i, 81N — Centro — CEP: 78.575-000 - Telefone (66) 3556-9400/9401 Juara-MT Site WWw.juara.mt.gov,br




PSF-JAR

Morais até a Travessa Albari Alves, entroncamento com a Rya Francisca Vieira Botelho, seguindo a Estrada da Linha
Barbosa a esquerda, fechando na Avenida José Alves Bezerra.
PSF - JARDIM PORTO SEGURO ¢

Area geografica de atuacdo: Bairros Jardim Porto Seguro I; Jardim Porto Seguro II; Portal das Flores e Vila Operaria.

Partindo

Margaridas a direita, seguindo até o final da rua compreendendo a Regidio de chdcaras Gleba Taquaral (Bairro Porto
Seguro, com aproximadamente 22 chécaras), seguindo a direita passando pelas esquinas com a Rua das Ortencias, Rua

das Orqui

até a Avenida José Alves Bezerra. Partindo da Avenida José Alves Bezerra, # direita seguindo pela Estrada da Linha

Barbosa a

PSF - JAR

Area geogrifica de atuacdo: Bairros Jardim Paranagud; Jardim Santa Helena; Parque Kennedy; Cohab; Residencial

Arinos; Ja

PSF-JAR

Area geogrifica de atuacdo: Bairros Jardim Alvorada I; Jardim Alvorada II; vila Operaria; Jardim Paulista; Jardim

Planalto,

Partindo da Avenida Ayrton Senna, seguindo a esquerda pela Rua Parati até esguina com a Rua Esperanca, seguindo
pela Avenida José M. da Silva, até €squina com a Rua da Vitdria, virando 3 esquerda até a Rua Virzea Alegre
compreendendo Areas de Chdcaras 3 ésquerda, seguindo até esquina com 2 Rua Robson F, Ribeiro e 3reas de chdcaras a

Ursa Menor compreendo drea de chacaras, descendo até a Rua Vanderlei Rodrigues Furtado e chdcaras, seguindo até

ESTADO DE MATO GROSSsO

Prefeitura Municipal de Juara
ANEXO Vi

Detalhamento das Areas de Abrangéncia das Unidades de Satde do Municipio de Juara |
= ———=4ds Areas de Abrangén

DIM AMERICA

¢

da Avenida José Alves Bezerra, virando a direita na Avenida Dante de Oliveira, seguindo até a Rua das

deas, Rua Gramado, Rua Primavera, Rua Chico Mendes, Rua Chapuri, Rua Tocantins, Rua Palmas, Rua Viraso|
té a ponte do corrego barbosa, abrangendo 26 chécaras d esquerda.

DIM PARANAGUA

rdim Universitario e Area de Chacaras,

DIM ALVORADA

Jardim Cruzeiro do sul e Areas de Chacaras.

om a Rua Estrela Guia, seguindo até a Rua Eliseu Gomes dos Santos e dreas de chécaras, fechando na Rua

Prefeitura Municipal de Juara/MT
Run Niteroi, §1N — Centro — CEP: 78.575-000 - Telefone (66) 3556-9400/9401 Juara-MT Site WWW.junra.mt.gov.br _]




ESTADO DE MATO GROSSO |
Prefeitura Municipal de Juara

As demais dreas de abrangéncia nio 'Eossuem detalhamento especifico, correspondendo a sua localizacio geogrifica.
° PSF- PARANORTE .

* LINHA PAULISTA
* DISTRITO DO JAU
* COMUNIDADE RIO DO PEIXES
* GLEBA DO ESCONDIDO
* LINHA DE CHACARAS DO BARBOSA \
° LINHA DO BARBOSINHA
° LINHA BOI GUARA
* DISTRITO DE CATUA|
* COMUNIDADE AGUA BOA
® COMUNIDADE PE DE GALINHA
® DISTRITO DE AGUAS CLARAS
® COMUNIDADE BANCO DA TERRA
. ® GLEBA JAPURANA !
° ESTRADA DA BALSA
® PROJETO CASULO ~
* ESTRADA DO TATU
° LINHA ESPERANCINHA/DAMIAO
® GLEBA PEDREIRA/PALMITAL
® POSTO DE ASSISTENCIA MEDICA/PAM CENTRAL

Prefeitura Municipal de Juara/MT
Run Niteréi, 81N — Centro — CEP: 78.575-000 - Telefone (66) 3556-9400/9401 Juara-MT Site Www.juara.mt.gov.brg




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

ANEXO vII
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

A COMISSAO E A EMPRESA ORGANIZADORA DO CERTAME,

Nome:
N.2 RG: N2 CPF;
N° da inscrico: Cargo: [}

Assinale a alternativa correspondente a seu(s) requerimento (s): (se for o casa)

[ ]Solicito Deferimento da inscrigdo para concorréncia das Vaga Destinadas a Portares de Deficiéncia.

SOLICITO a realizacio de Prova em condicdes especiais, conforme descritivo que segue: (se for o caso)

[ ]-Provaem Braile

[ 1-Prova Ampliada

1-Prova com Ledor

1-Prova com Interprete de Libras

]- Local/Sala com acessibilidade, a portador de deficiéncias fisicas (Exemplo. Cadeira nte)
] - Outros:

— o ——

Obs: Conforme ITEM DO EDITAL REF. AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

O Candidato deve anexar os laudos médicos que comprovem a deficiéncia/necessidades especiais conforme
previsto no Edital, ¢

Nestes termos pego deferimento.

p de de 2016.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital do respectivo certame, ¢
{ ) Deferimoso requerimento;

( ) Indeferimos o requerimento.

Membro Comissdo Presidente da Comiss3o Representante da Empresa

Prefeitura Municipal de Juara/MT
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